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1.Общие положения

       1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Подкуйковская основная общеобразовательная школа»  Руднянского муниципального района Волгоградской области, реализующего программы начального общего, основного общего образования (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Главы Руднянского муниципального района от 15.07.2009 г.№ 428 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений Руднянского муниципального района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», в соответствии с постановлением Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области от 22.08.2011 года № 718 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Администрации Руднянского муниципального района»,  в соответствии с постановлением Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области от 29.10.2013 года № 565 «О внесении изменений в постановление Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области от 22.08.2011 года № 718 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Администрации Руднянского муниципального района»,   в соответствии с постановлением Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области от 09.12.2013 года № 679 «Об увеличении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Руднянского муниципального района»,  в соответствии с постановлением Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области от 02.04.2014 года № 215 «О внесении изменений в постановление Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области от 22.08.2011 года № 718 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Администрации Руднянского муниципального района», в соответствии с постановлением Администрации Руднянского муниципального района Волгоградской области от 17.06.2014 года № 435 «Об индексации  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Руднянского муниципального района».

    1.2. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников  муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Подкуйковская основная общеобразовательная школа»  Руднянского муниципального района Волгоградской области (далее – школы), и включает в себя:

- порядок и условия оплаты труда работников школы;

- выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их применения;

- выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их применения;

- условия оплаты труда директора и его заместителей.

1.3.Объём средств на оплату труда работников школы формируется на календарный год исходя из объёма ассигнований районного бюджета в составе сметы расходов на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

1.4. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы школы) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

     Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

     Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а  также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.6. Индексация базовых (минимальных) окладов (должностных окладов), (ставок) работников школы производится в соответствии с действующим законодательством.

1.7. Система оплаты труда работников школы устанавливается коллективным договором, настоящим Положением, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, а также с учётом мнения  представителя трудового коллектива.
 2. Формирование  и распределение фонда оплаты труда школы

2.1. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объёма средств  на текущий финансовый  год, выделенных для выполнения школой муниципального задания на оказание муниципальных услуг, доведённого учредителем.

       Фонд оплаты труда отражается в смете доходов и расходов школы.

2.2. Доля расходов школы в общем объёме средств, доведённого учредителем, определяется следующим образом:

       7% -на обеспечение учебного процесса;

       93% -на заработную плату работников школы, в том числе надбавки к должностным окладам, стимулирующие и компенсационные выплаты,  выплаты за повышающие коэффициенты, премиальные выплаты  и материальную помощь.

2.3. Фонд оплаты труда школы состоит из базовой части и стимулирующей части:

     ФОТоу = ФОТб  + ФОТ ст, где:

	ФОТоу 
	- фонд оплаты труда школы;

	ФОТб
	- базовая часть фонда оплаты труда школы;

	ФОТст
	- стимулирующая часть фонда оплаты труда школы.


 2.4.  Объём стимулирующей части фонда оплаты труда школы определяется по формуле:

	ФОТст = ФОТ оу  х  ш,  где:
	

	ФОТст -
	стимулирующая часть фонда оплаты труда школы;

	ФОТоу - 
	фонд оплаты труда школы;

	ш -
	стимулирующая доля фонда оплаты труда школы.


  «ш» = 20 %. 

     2.5. Базовая часть фонда оплаты труда школы обеспечивает гарантированную заработную плату работников школы, включая:

     педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя, преподаватель ОБЖ);

     иные категории педагогических работников (старшая вожатая);

    административно-управленческий персонал школы (директор, его заместитель);

     учебно-вспомогательный персонал школы (электрик);

     младший обслуживающий персонал школы (водитель, уборщик служебных помещений, гардеробщик, сторож,  повар).

     2.6. Директор  формирует и утверждает штатное расписание школы в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом:

     а) доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в объёме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

     б) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объёме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

     2.7. Объём фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяется по формуле:

     ФОТпр = ФОТб  х пр, где

     ФОТпр  -     фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

     ФОТб    -       базовая часть фонда оплаты труда школы;

     пр         -       доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда школы.

      Значение «пр»  =  70 %.

          3. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в школе

    3.1.Фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из общей части и специальной части:

ФОТпр  = ФОТ0 + ФОТСП, где:

	ФОТ пр
	- фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

	ФОТ0
	- общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

	ФОТсп
	- специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.


       3.2. Объём специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяется по формуле:

ФОТСП = ФОТпр  х  СП, где:

	ФОТсп
	- специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

	ФОТпр
	- фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих  учебный процесс;

	
	

	сп
	- доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.


Значение «СП» = 30 %

     3.3. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, распределяются, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося школы с учётом повышающих коэффициентов (за квалификационную категорию педагога, за работу в сельской местности, за выслугу лет).

   3.4. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведённых им учебных часов, и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

   3.5. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из двух частей:

ФОТ0 = ФОТаз + ФОТнз, где:

	ФОТ0
	- общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

	ФОТаз
	 - фонд оплаты труда аудиторной занятости;

	ФОТнз
	- фонд оплаты труда неаудиторной занятости.


 Соотношение фондов оплаты труда аудиторной и неаудиторной занятости – 80% и 20 % соответственно. 

    3.6. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица – стоимость 1 ученико-часа.

Стоимость 1 ученико-часа – это стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчётный час учебной работы с 1 расчётным учеников в соответствии с учебным планом школы.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается школой  в пределах объёма части фонда оплаты труда, аудиторной занятости педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

  3.7. Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается по формуле:

           Стп  =      _________________ФОТаз х  34_______________________ , где:

                             (а1  х  в1  + а2 х в2 +а3 х в3 + …..а11  х  в11)  х 52

	Стп
	- стоимость 1 ученико-часа;

	ФОТаз
	- фонд оплаты труда аудиторной занятости;

	34
	- количество недель в учебном году;

	а1, а2, а3…а11
	- количество обучающихся соответственно в первых, вторых, третьих… девятых классах школы;

	в1, в2, в3…в11
	- годовое количество часов по учебному плану соответственно в первом, втором, третьем… девятом классе  (недельное количество часов по учебному плану школы умножается на количество  учебных недель в году – 34);

	52
	- количество недель в календарном году.


  3.8. Учебный план разрабатывается школой  самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объёме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

   3.9. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается школой самостоятельно и включает в себя:

  - выплаты компенсационного характера (Приложение 1 к настоящему положению); 

  - повышающий коэффициент.

3.9.1. Работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

     за работу  с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

     за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.9.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к окладам (должностным окладам), (ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

3.9.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

3.9.4. Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.9.5. Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в  процентах от оклада (должностного оклада), (ставки).

Конкретный размер выплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест комиссией школы с привлечением аттестующей организации, аккредитованной в области охраны труда, за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах.

 Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то указанная выплата не производится.
3.9.6. Выплаты к окладу (должностному окладу), (ставке) за работу в особых условиях труда устанавливаются  следующим категориям работников: 

директору; 

заместителю директора;  
педагогическим работникам. 
3.9.7 Повышающий коэффициент директору, заместителям директора и педагогическим работникам устанавливается в следующих размерах к окладу (должностному окладу), (ставке)  за:
- вторую квалификационную категорию -5%;

- первую квалификационную категорию - 15%;

- высшую квалификационную категорию -30%;

    Повышающий коэффициент  за квалификационную категорию  применяется после прохождения  аттестации.

    Аттестация  работников осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

          4. Определение размера должностного оклада педагогических работников,

                  непосредственно осуществляющих учебный процесс

     4.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Опр = Стп х   У  х  Чаз  х  А  + Днз,  где:

	Опр
	- оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

	Стп
	- стоимость 1 ученико-часа;

	У
	- количество обучающихся по предмету в каждом классе;


	Чаз
	- количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

	
	

	А
	- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

	Днз
	- доплата за неаудиторную занятость.


   4.2. Если педагогический работник ведёт несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.
   5. Определение размера должностного оклада заместителя директора школы

      5.1. Размер, порядок и условия оплаты труда директора  устанавливаются учредителем в трудовом договоре, соглашении, локальном нормативном акте в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

     5.2. Должностной оклад  заместителей директора  устанавливается, исходя из средней величины окладов педагогических работников школы, непосредственно осуществляющих учебный процесс, группы по оплате труда директора  и квалификационной категории по следующей формуле:

ДОр = Опр(ср) х  ПК х Кгр х А, где:

	ДОр
	- должностной оклад заместителя директора школы;

	Опп(ср)
	- средняя величина должностных окладов педагогических работников школы, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

	ПК
	- поправочный коэффициент. Для  заместителя директора  – 0,7;

	Кгр
	- повышающий коэффициент по группе по оплате труда директора;

	А
	- повышающий коэффициент за квалификационную категорию заместителя директора школы, имеющего категорию по должности.


    Значения повышающего коэффициента за квалификационную категорию заместителя директора школы:

1,30 – за высшую квалификационную категорию;

1,15 – за первую квалификационную категорию;
Повышающий коэффициент за сложность и напряжённость в работе - 50%.

       5.3. Отнесение школы к группе по оплате труда директора осуществляется в зависимости от количественных показателей школы (контингент обучающихся; численность работников; наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых компьютерных классов, библиотеки, спортивного зала, стадиона, столовой и других показателей) в соответствии с нормативными правовыми актами учредителя.

     Для расчёта повышающего коэффициента по группе по оплате труда директора учредителем может  вводиться система рейтинговых баллов.
6. Порядок и условия оплаты труда работников школы

6.1.  Размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов), (ставок) учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала (для начисления выплат компенсационного характера и оплаты неаудиторной занятости) устанавливаются по профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приложением 2  к настоящему Положению.

6.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), (ставок) работников школы, занимающих должности служащих, устанавливаются директором с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объёма выполняемой работы.

6.3. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются директором в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

6.4. Особенности условий оплаты труда педагогических работников

6.4.1. Заработная плата устанавливается учителям при тарификации и выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.4.2. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год и оформляется тарификационным списком по форме, установленной учредителем. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

6.4.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из их числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия  в кружках, производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

6.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда:

6.5.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников школы применяется при оплате:

- часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

- часов педагогической работы, выполненных педагогическими работниками при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объёма, установленного им при тарификации;

- педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в школу.

6.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путём деления оклада (должностного оклада), (ставки) педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

6.5.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

6.5.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путём внесения изменений в тарификацию.

6.5.5. Ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера базового (минимального) оклада (должностного оклада), определённого по должности рабочего первого квалификационного уровня, профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».

6.6. Особенности условий оплаты труда педагогических и других работников, работающих в оздоровительных лагерях, при проведении внешкольных, спортивных мероприятий, туристических походов, экспедиций, экскурсий:

6.6.1. 
Для работы с лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых школой для учащихся МКОУ «Подкуйковская ООШ», педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки (объёма работы) с сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.

     Для педагогических работников лагеря с дневным пребыванием детей  может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца. В случае привлечения педагогических работников с их согласия к работе в лагерях дневного пребывания детей в период, не совпадающий с отпуском, сверх указанного времени, им дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе, за фактически отработанное время.

6.6.2. 
За педагогическими и другими работниками школы при направлении или привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других организаций при согласовании с директором или органа управления образованием), по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.

     Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период за пределы Волгоградской области для такой работы, указанный порядок не применяется.

6.6.3. 
Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места постоянного проживания работников (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других организаций), и зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, за счёт средств, предусмотренных на содержание лагеря, заработная плата выплачивается не ниже размеров, установленных по занимаемой в лагере должности.

    6.7. Оплата труда работников школы производится на основании трудовых договоров между директором  и работниками.

   6.8. Заработная плата работника школы предельными размерами не ограничивается.

   6.9. Объём учебной нагрузки учителей, преподавателей устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.

     Объём учебной нагрузки, установленный учителям, преподавателям при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.

     При составлении расписаний учебных  занятий исключаются нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

   6.10. Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

   6.11.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, при распределении её на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим учителям на период нахождения в этом отпуске.

   6.12.Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебным планом на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).     

6.13. Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору с  учётом мнения представителя трудового коллектива, который несёт ответственность за её реальность и выполнение каждым работником.

               7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда школы

    7.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда школы состоит из двух частей:

ФОТст = ФОТст(п) + ФОТст(к), где:

	ФОТст
	- стимулирующая часть фонда оплаты труда школы;

	ФОТст(п)
	- средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы;

	ФОТст(к)
	- средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты другим категориям работников школы.


      7.2. Объём средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы, определяется по формуле:

ФОТст(п) = ФОТст х п, где:

	ФОТст(п)
	- средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы;

	ФОТст
	- стимулирующая часть фонда оплаты труда школы;

	п
	- доля средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы в стимулирующей части оплаты труда.


 «п» = 80%.

       7.3. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы устанавливаются в прямой зависимости от результативности и качества их труда, выражающихся в показателях проявления компетентности педагогического работника.

      7.3.1. Ключевым параметром для определения размера стимулирующих выплат за проявленные способности и личностные качества, высокий профессионализм, результативность и качество труда педагогического работника является суммарная оценка показателей проявления компетентности педагогического работника, отражающая динамику и результаты обучения обучающихся, а также показатели здоровья обучающихся.         

      7.4. Показатели проявления компетентности педагогического работника и порядок их определения утверждаются приказом Комитета по образованию и науке Администрации Волгоградской области.

      7.4.1. Педагогический работник самостоятельно готовит документы, характеризующие показатели его компетентности в соответствии с избранным Перечнем показателей проявления компетентности, и предъявляет их администрации школы.

      7.4.2.  Показатели проявления компетентности педагогического работника определяются по представленным документам администрацией школы один раз в год по состоянию на 01 сентября по согласованию с Управляющим Советом школы на основании его личного заявления.

      7.4.3. Членами Управляющего Совета школы проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчёта выборки не менее 50%). Для определения степени удовлетворённости качеством предоставляемого образования, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма баллов. Полученные результаты оформляются актом и сдаются директору.

      7.4.4. Представителем трудового коллектива школы проводится анонимное анкетирование педагогических работников школы, работающих на постоянной основе (из расчёта выборки не менее 75%). Для определения степени удовлетворённости педагогических работников школы организацией образовательного процесса подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма баллов. Полученные результаты оформляются актом и передаются директору.

      7.5. Расчёт стимулирующих выплат педагогическим работникам школы (как работающих на постоянной основе, так и совместителей) производится один раз в год по состоянию на 1 сентября по сумме показателей проявления компетентности педагогического работника за предыдущий учебный год с учётом педагогической нагрузки и средних показателей наполняемости классов по школе. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно одновременно с заработной платой.

     7.6. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы состоят из основных стимулирующих надбавок педагогических работников и персональных стимулирующих надбавок педагогических работников.

     7.7. Объём основной стимулирующей надбавки педагогического работника определяется по формуле:

ОНпр = Кпр х Тун х Опр х Снш, где:

	ОНпр
	- основная стимулирующая надбавка педагогического работника;

	Кпр
	- сумма показателей проявления компетентности педагогического работника;

	Тун
	- доля тарифицированной учебной нагрузки (Тун ≤ 1);

	Опр
	- оклад педагогического работника;

	Снш
	- средняя доля от нормативной наполняемости классов по школе (Снш ≤  1).


     7.8. Персональная стимулирующая надбавка педагогического работника рассчитывается при количестве обучающихся в школе свыше 50 человек. Объём персональной стимулирующей надбавки педагогического работника определяется по формуле:

ПНпр = (Кпр – 1,03 х Р) х        ФОТст(п) - ∑ОНпр

                                                  100 х ∑ (Кпр – Р)           , где:

	ПНпр
	 - персональная стимулирующая надбавка педагогического работника;

	Кпр
	- сумма показателей проявления компетентности педагогического работника, выраженная в процентах;

	Р
	- среднее значение от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по школе;

	ФОТст(п)
	- средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы;

	∑ОНпр
	- сумма основных стимулирующих надбавок педагогического работника школы.


    7.9. Объём стимулирующей выплаты педагогического работника определяется по формуле:

СВпр = ОНпр + ПНпр  , где:

СВпр – стимулирующая выплата педагогического работника;

ОНпр – основная стимулирующая надбавка педагогического работника;

ПНпр – персональная стимулирующая надбавка педагогического работника (при ПНпр < 0 принимается ПНпр = 0).

      7.10. Расчёт стимулирующих выплат заместителю директора, работающего на ставку, производится один раз в год по состоянию на 1 сентября в зависимости от результативности и качества труда (средних показателей наполняемости классов, среднего значения от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по школе, степени удовлетворённости родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворённости педагогических работников организацией образовательного процесса), проявленных за предыдущий учебный год. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно.

     7.11. Стимулирующие выплаты заместителя  состоят из основных стимулирующих надбавок заместителя директора.

    7.12. Объём основной стимулирующей надбавки заместителя директора школы определяется по формуле:

ОНзр =       6 х (Р х Снш  х Ур х Упр)     х Озр,  где:

                                                     Зр

	ОНзр
	 основная стимулирующая надбавка заместителя директора школы;

	Р
	- среднее значение от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по школе;

	Снш
	- средняя доля от нормативной наполняемости классов по школе (Снш ≤ 1);

	Ур
	- степень удовлетворённости родителей качеством предоставляемого школой образования (в процентах);

	Упр
	- степень удовлетворённости педагогических работников школы организацией образовательного процесса (в процентах);

	Зр
	- количество заместителей директора школы;

	Озр
	- оклад заместителя директора школы.


    7.13. Дополнительная стимулирующая надбавка заместителя директора школы определяется по формуле:

ДНзр  = Р х Снш х Ур х Упр х    ∑Озр 
                                                    Зр                 , где:

	ДНзр
	- дополнительная стимулирующая надбавка заместителя директора школы;

	Р
	- среднее значение от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по школе;

	Снш
	- средняя доля от нормативной наполняемости классов по школе (Снш ≤ 1);

	Ур
	- степень удовлетворённости родителей качеством предоставляемого школой образования (в процентах);

	Упр
	- степень удовлетворённости педагогических работников школы организацией образовательного процесса (в процентах);

	∑Озр
	- сумма окладов заместителей директора школы;

	Зр
	- количество заместителей директора школы.


  7.14. Стимулирующая выплата заместителя директора школы определяется по формуле:

СВзр = ОНзр + ДНзр  , где:

СВзр – стимулирующая выплата заместителя директора школы;

ОНзр – основная стимулирующая надбавка заместителя директора школы;

ДНзр – дополнительная стимулирующая надбавка заместителя директора школы.
7.15.  Стимулирующие выплаты учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу школы устанавливаются в прямой зависимости от результативности и качества их труда.

В целях поощрения  за качественно выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;
за качество оказываемой услуги;

за расширенную зону обслуживания;
за стаж работы в учреждениях образования;

премиальные выплаты по итогам работы.
7.16. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам), (ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

     Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путём умножения размера оклада (должностного оклада), (ставки) на повышающий коэффициент.

     Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), (ставке).

7.17. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

7.18. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут включать в себя:

     надбавку за стабильно высокие показатели  результативности работы;

     высокие достижения в работе;

     надбавку за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

     надбавку за сложность и напряжённость выполняемой работы (в том числе водителям за ненормированный рабочий день).

     Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы  может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), (ставке) по одному или нескольким основаниям. Размер указанной надбавки может составлять до 100 процентов. Стимулирующая надбавка устанавливается работнику приказом по школе с учётом критериев, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

7.19. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

надбавка за классность водителю автобуса.

     Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается за фактически отработанное время в качестве водителя в следующих размерах:

     при открытой категории «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е») (водитель 2 класса) – 10 процентов оклада (должностного оклада);

     при открытой категории «В», «С», «Д» и «Е» (водитель 1 класса) – 25 процентов оклада (должностного оклада).

Надбавка за качество, которая устанавливается работнику на определённый срок приказом по учреждению с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

7.20.  Стимулирующая надбавка за стаж работы устанавливается:

    Педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам – в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, в следующих размерах от оклада (должностного оклада), (ставки):

     при стаже работы от  1 года до 5 лет   – 5%;

     при стаже работы от  5 лет до 10 лет   – 10%;

     при стаже работы от  10 лет до 15 лет   – 15%;

     при стаже работы свыше 15 лет    – 20%.
Надбавка к окладу (должностному окладу), (ставке) за стаж работы в школе устанавливается работнику по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

     Установление (изменение) размера надбавки производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в школе, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

     Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.

     Учредитель, в утверждаемом им порядке, устанавливает Порядок зачёта в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и времени нахождения на военной службе по контракту (по призыву).
    7.21. Приказом директора  могут устанавливаться премиальные выплаты конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы.
7.22. По итогам работы школы в течение определённого периода (месяц, учебная четверть, учебный год) по согласованию с председателем профсоюзного комитета осуществляется премирование работников. 
7.23. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

     премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

          При премировании по итогам работы (за месяц, учебную четверть, учебный год) учитываются:

     успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

     инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

     выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

     достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

     участие в инновационной деятельности;

     качественная подготовка и своевременная сдача отчётности школы.

     Единовременное премирование осуществляется за выполнение особо важных заданий или добровольно по собственной инициативе (достижения специальных показателей).

     Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам и так далее.

     Порядок и условия единовременного премирования фиксируется в коллективном договоре.

     Размер премий  может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), (ставке). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

7.24. Лица, не проработавшие полный расчётный период, могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

7.25. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишён премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.

7.26. Работнику учреждения с учётом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов может быть установлен к окладу (должностному окладу), (ставке) персональный повышающий коэффициент. Размер персонального повышающего коэффициента до 2,0.

     Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается директором персонально в отношении конкретного работника по основной работе работника на определённый период в течение календарного года.

     Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по решению учредителя.

     Средства на стимулирующую надбавку к окладу (должностному окладу), (ставке) в части установления персонального повышающего коэффициента предусматриваются при наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения.

     Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1 Учреждение самостоятельно устанавливает структуру штатного расписания и заработную плату работников [ включая оклады (должностные оклады), (ставки), а также доплаты за дополнительный объём работы, компенсационные и стимулирующие выплаты] в пределах выделенного фонда оплаты труда.

8.2 Штатное расписание включает в себя все должности служащих, профессии рабочих школы (форма штатного расписания утверждается нормативным правовым актом учредителя). Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора.
8.3 Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» даёт право на установление им окладов (должностных окладов), (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

     Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения даёт право на установление размеров окладов (должностных окладов), (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

8.4 Педагогическим работникам при введении в штат школы должности классного воспитателя дополнительная оплата за классное руководство не производится. Должностной оклад классному воспитателю устанавливается в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателя.

8.5 Из фонда оплаты труда школы работникам может быть предоставлена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливается коллективным договором. 
 Выплата материальной помощи директору осуществляется на основании решения (приказа) учредителя в установленном им порядке.

                                                                                                                                                   Приложение 2

БАЗОВЫЕ (МИНИМАЛЬНЫЕ) РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

по профессиональным квалификационным группам

работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Подкуйковская основная общеобразовательная школы» Руднянского муниципального района Волгоградской области

	№
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Базовый (минимальный) размер оклада (ставки)

(рублей)

	1
	2
	3

	1
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»)
	

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»
	

	
	     1 квалификационный уровень:

 старший вожатый
	6432

	
	2 квалификационный уровень: 

педагог дополнительного образования
	6748

	
	     3 квалификационный уровень:

воспитатель, освобождённый классный руководитель
	6684

	
	     4 квалификационный уровень:

 преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель
	6748

	2
	Профессиональные квалификационные группы отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»).
	

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня»
	

	
	     2 квалификационный уровень:

 электрик
	4794,98

	
	     3 квалификационный уровень:

повар   
	4085,02

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня»
	

	
	     1 квалификационный уровень

без категории: инженер всех специальностей, библиотекарь
	5073,5

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)
	

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих первого уровня»

     1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, оператор газовой котельной, сторож, уборщик служебных помещений
	3552,19

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих второго уровня»

     4 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).
	5062,95


Приложение 1 

Выплаты компенсационного характера работникам школы
	№ п/п
	Наименование выплат
	Размер выплат к

окладу (ставке)

	1
	Выплаты  работникам, занятым на работах с вредными, неблагоприятными  условиями труда (в зависимости от количества часов по данному предмету)

- учителю химии;

- учителю информатики;

- повару 
	8%

12% 
12%

	2
	Выплаты  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	

	2.1.
	Выплаты за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья в соответствии с медицинским заключением
	20%

	2.2.
	Учителю начальных классов за сложность работы в спаренных классах
	25%

	2.3.
	Выплата за совмещение профессий (должностей)
	В соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы

	2.4
	Выплаты за ночные дежурства сторожу
	35%

	2.5
	Выплаты за работу в  выходные и праздничные дни сторожу 
	100%

	3
	Другие выплаты
	

	3.1.
	Учителям за  проверку письменных работ:

- по русскому языку и литературе (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)

- по математике (алгебре, геометрии), иностранному языку (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)

- по химии, биологии, краеведению, физике, географии, истории (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
	до 20 %

до 15%

до 15 %

	3.2.
	Учителям 1-4 классов (кроме факультативов) за проверку тетрадей (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)
	до 15% 

	3.3.
	Учителям за классное руководство:

-  в 1 – 9 классах (в классах с наполняемостью меньше нормативной - пропорционально количеству учащихся)                          
	до 30%  

	3.4.
	Учителям за заведование учебными кабинетам 
	до 15%

	3.5.
	Учителям за руководство школьными методическими объединениями

Начальные классы

Естествознание 

Математика 

Филология 
	до 10%

до 10%

до 10%

до 10%

	3.6.
	Учителю за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию:

- организация работы в спортивных секциях;

-проведение в школе соревнований;

-ремонт спортинвентаря;

-участие в районных, областных соревнованиях
	до 30 %

	3.7.
	Учителю или другому работнику школы за организацию бесплатного питания школьников
	10%

	3.8.
	Учителю или другому работнику школы за ведение отчётной документации по питанию
	10%

	3.9.
	Одному из педагогических работников за выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детей
	15%

	3.10.
	За  ведение делопроизводства, архива при отсутствии соответствующей должности педагогическим и другим работникам
	до 30%

	3.11.
	Педагогическому работнику за выполнение обязанности ответственного за безопасность дорожного движения
	до 10%

	3.12
	Учителю-администратору точки доступа в Интернет
	до 10%

	3.13
	Педагогическому работнику за выполнение обязанности специалиста по охране труда
	до 20%

	3.14
	Педагогическому  или иному работнику школы за сложность и напряжённость
	до 50%

	3.15
	Педагогическому работнику за организацию подвоза детей (сопровождение)
	10%

	3.16.
	За выполнение обязанности оператора  электронной почты
	до 15%

	3.17.
	За выполнение обязанности оператора мониторинга
	до 15%

	3.18.
	За ведение электронного дневника
	до 15%

	3.19.
	Учителю за обновление сайта школы и портала
	до 25%

	3.20.
	Педагогическому или иному работнику школы ответственному за тепловое хозяйство
	до 10%


	3.21.
	Педагогическому или иному работнику школы ответственному за газовое хозяйство
	до 10%

	3.22.
	Педагогическому или иному работнику школы ответственному за противопожарную  безопасность
	до 10%

	3.21.
	Педагогическому работнику  за информирование СМИ о деятельности школы
	до 10%

	3.22.
	За  обслуживание  вычислительной техники учителям или другим работникам при обслуживании вычислительной техники с привлечением других специалистов (за внеурочную работу по поддержке, установке, обновлению программного обеспечения   (в том числе антивирусных программ) подготовку к урокам, ведение занятий по другим дисциплинам с использованием компьютеров, интерактивных досок, интерактивных средств обучения, локальной сети мелкий ремонт и другие необходимые мероприятия для обеспечения учебного процесса:

за технически исправные и эксплуатируемые средства обучения не менее 5 единиц;

за технически исправные и эксплуатируемые средства обучения от 5 единиц до 10 единиц;

за технически исправные и эксплуатируемые средства обучения от 10 единиц до 15единиц;

за технически исправные и эксплуатируемые средства обучения свыше 15 единиц
	до 10 %

до 15 %

до 20 %

до 30%

	3.23.
	За работу с библиотечным фондом учебников и ведение библиотечной работы, при отсутствии должности библиотекаря
	до 25%

	3.24.
	Выплата за работу не входящую в круг прямых обязанностей

- оформительская работа

-работа музыкального руководителя

-работа секретаря педсовета
-за организацию работы дошкольной группы
	до 15%

до 10%

до 10%
до 50%

	3.25.
	Учителям школы за проведение еженедельных консультаций в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации и олимпиадам
	до 10%

	3.26.
	Учителям русского языка и математики за еженедельные дополнительные занятия с учащимися по предмету
	до 10%

	3.27.
	Водителю за техническое обслуживание школьного автобуса при отсутствии в штате должности механика
	50%

	3.28.
	Педагогическому или другому работнику школы за оформление финансовых или иных документов, необходимых для оплаты расходов школы. 
	до 100% 

	3.29.
	Уборщику служебных помещений за уборку туалетов  
	до 50% 

	3.30.
	За погрузку-разгрузку тяжестей сотруднику школы
	до20%

	3.31.
	За организацию самоподготовки  обучающихся при отсутствии должности воспитателя ГПД.
	до 20%

	4.
	Выплаты за работу в особых условиях
	

	4.1
	За  работу  в сельской местности 


	25%


